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Executive Summary

Latar Belakang
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Bentuk Badan Usaha

Ada beberapa bentuk badan usaha yang
saat ini ada di Indonesia, antara lain:
Perseroan Terbatas, Firma, Koperasi dan
Yayasan.

Pada saat draft propsal ini dibuat, team
legal dari IA UNAI'masih dalam tahap
mencari bentuk badan usaha yang ideal,
yang tidak melanggar hukum, dan yang
sesuai den%‘?n peraturan di tubuh
organisasi GMAHK.

Faktor pentin yang perlu
dipertimbangkan adalah adanya
kemungkinan Pemerintah RI akan
menggelontorkan dana stimulus bagi
Koperasi dan UMKM (Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah) sebagai bagian
dari usaha percepatan pemulihan
ekonomi terdampak Covid-19.
Sehingga perlu dikaji dengan baik
supaya kesempatan-kesempatan yang
akan datang nanti dapat dimanfaatkan
oleh badan usaha ini.




Struktur Permodalan
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Time Table
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Struktur Organisasi
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SWOT Analysis

STRENGTHS

Sumberdaya Manusia yang handal, baik yang ada di IA
UNAI maupun di Kampus UNAI (dosen dan
mahasiswa/i).

Komitmen IA UNAI untuk membantu UNAI yang tidak
didasari vested interests.

Kemampuan financial, managerial dan entrepreneurship
yang dimiliki IA UNAL.
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Rentan untuk dianulir oleh organisasi GMAHK yang
menaungi UNAI yang tidak memiliki latar bekalang
pemikiran business.

Terlalu banyak pihak yang suka berisik walaupun tidak
merupakan bagan/organ resmi UNAL.

OPPORTUNITIES

Momentum chemistry dan trust antara UNAI dan 1A
UNAL

Implikasi pandemi yang membawa kesempatan untuk
mendapatkan dukungan dari pemerintah, khususnya

adanya anggota GMAHK yang duduk di pemerintahan.

Lahan dan sumerdaya lain di UNAI yang dapat
dikembangkan.

THREATS

Ketidak-samaan visi dan misi di antara pengurus UNAI,
Yayasan UNAI dan Organisasi GMAHK yang
menaunginya.

Resistensi atau hasutan pihak-pihak lain yang didasarkan
oleh kecurigaan dan/atau like or dislike yang membuat
para pemimpin takut mengambil keputusan.

Tidak tercapai kesepakatan oleh karena perbedaan
ekspektasi baik dari UNAI magpun IA UNAI.
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